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Formazione e assunzione

«Decreto flussi, in Fvg fasulla

Scuola per dipendenti pubblici lamela delle domande»
TOMASIN/ APAG B PACE/ APAG. D

L'INTERVISTA - VERSO LE EUROPEE
Tajani a Salvini:
«Se in Europa
vuoi stare con noi
lascia Le Pen»

Liguidasenzaappelloil sovranismo
wormai superatos e avverie Matieo
Salvini che se vorra stare nel grup-
podi testa in Euro-
pa dovrd mollare
lasma amica Mari-
nelePen. Leggen-
do Vintervista ai
nostri glomali, &
evidenteche Anto-
nio Tajani (foto),
ministro  degli
Esteri e leader di
Forza Italia, stia lottands corpo a
corpocon el trovicepremier del go-
verno Meloni perstrappare unvoto
inpiiidellaLega BERTINI/ APAG. 5

Sanita, un milione
diorestraordinarie

Cqil: nel 2023 una media di tre settimane di ferie non fruite a testa

In due anni si & perso un medico su
10, & uninfermiere sus nonéoperati-
w0 incorsia per limitazioni di salute.
1 dati della direzione centrale Salute
rilanciati da opposizioni e sindacati
sono la premessa dell'enormitd di
glornate di ferie residue non fruite,
oltre 410 mila nel 2023 (6 su 10 in
AsuFg), dai 20 mila dipendenti del
Fvg. In media, tre settimane a testa.

Nello stesse anno sono poeo mena di
1 milionee 100 milal4 su 10 nella so-
la Asugi) le ore di stracrdinario ero-
gate nel Servizio sanitario regionale.
Lamedia quié di 55 cadauno, maevi-
dentemente il dato sale per chi gior-
na ¢ notte affronta la corsia. La foto-
grafiadella Cgilsi basasuinformaio-
ni, chieste eavute, della direzione Sa-
lute. BALLICO/ APAG 2E3

PAOLINI / aPAG. 3
Volanoiricavi
del privato

[ big italiani
oltreil0 miliardi

ILCOMMENTO
ROBERTOWEBER

QUANDOVINCERE
CONTAPIU
DIPARTECIPARE
Au'eg'iurni. dalleelezioni, all'im-

provviso, in [talia si scopre Lo
spegro dell'astensione. | APAG. 19

ILLEADER RUSSD

Putin. minacce
all'Occidente
«Prontiacolpire
i Paesi Nalo»

Lafornitura di missili per colpirei
Paesi Nato e un blando tentative
di ricucire in gualche modo i rap-
porti con |Ttalia. Viadimir Putin
convocaaSan Pietroburgole prin-
cipali agenzie intermazionalie lan-
cla messaggi all'Oecidente alla vi-
gilia del voto europeo, il primo
con una guerra alle porte [ APAG. T

PONZIANA, CHIARBOLA EIN VIA COSTALUNGA IL TRATTAMENTO ANTI-ZANZARE

Dengue, scatta la disinfestazione in tre rioni

Ladisinfestazioneien seranell'areadel dmitero di Sant’ Anna (foto Massimo Silvanc) BERCIC/ APAG. 20

1210 anni dei Carabinieri
«Ce la mettiamo tutta
per creare sicurezza»

L.DEGRASSI/ APAG 23

LUn momento della cedmania & .0

In tutto 231 arresti, 1.545 perso-
ne deferite all’autorita giudizia-
ria in stato di libertd, 5.340 reati
perseguiti, 210 mila persone
identificate. A dare i numeri del
2023 il comandante provinciale
dei Carabinieri Mauro Carrozzo
nel 210° anniversariodell’Arma.

Parte la terza vita

di palazzo Dreher
Lavori entro luglio

GRECD/ APAG 25

Uno scorcio del palazzo oo

Pompiere ucciso
dall'amianto: Viminale
condannato arisarcire

SARTI/APAG. 21

Fascino erischi
dell’Opera in tivu

MATTIOLE APAG 31

BASKET - GARAZ

Trieste a Cantu
sul maxischermo

(“ entocinquanta a Desio. Gli altri al
APalaTrieste davanti al maxischer-
mi. Una gara2, quellatra Cantiie Palla-
canestro Trieste, da emozioni forti e
che potrebbe schiudere ai biancorossi
splendide prospettive. Palla a due alle
21, ancorain terra lombarda, dirertasu
RaiSporte laPallTrieste stavolta ha de-
ciso che un’oecasione cosi meritadi es-
serecondivisa, DEGRASS]) APAG 34E35
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SANITA IN FRIULI VENEZIA GIULIA
LE FERIE NON GODUTE E LE ORE STRADRDINARIE DEL PERSONALE NEL 2023

Giornate ferie inutilizzaw 2023

Porsonalo di supporta 1514 B270 IB3S
Operatori BE.087 36.377 Iroe3
Ansistent] 1226 ~araz 5705
Profe. della salute & funzionarn 1F4TS 123382 57683
Elcvata qu:lllf:lr.al:lnrlu 20 D
TOTALE COMPARTD 26,302 174. 76868 B84.826
Dirfgenza medioo veterinaria BEGT B4.333 18285
Dirigenza sanitada 781 5284 2472
Uklﬁmra Dl'o‘f.e;;s:lonale recnlca smmdnistrativa 394 2B47 na
TOTALE DIRIGENZA 7.852 T2274 21420
IIIJ'III.E P LE 34.154 247.040 108.248

Ore straordinario 2023

Personale di supporte 5181 4.252 8094
Operator 33,566 45 828 Faaio
Agsistent] BT21 15152 14.8950
Profe, dolia salute » Funzionar 123528 180150 | 218824
Elevata gualificazione 138 (o)
TOTALE COMPARTO 1588996 255818 316277
Dirigenza medico veterinaria 73.587 121427
Dlrigenza sanitaria 5780 14752
Oirigenza professionalz tecnica amministratlva Liaa s.025
TOTALE DIRIGENZA BD. 421 o 141 244

|I'I!II'AI.! PERSOMNALE 250.418 255.6818 457 521

Thintd A Fiviis i gewnal S ipn

Il riposo

impossibile

Nel 2023 non fruite dal personale in Fvg tre settimane di ferie a testa

Marco Ballico

Negliultimi due anni si & per-
so un medico su died, men-
fre un infermiere su cingue
non & operativo in corsia
causa limitazioni di salute. [
dati resi noti recentemente
dalla direzione centrale Sa-
lute e rilanciati da oppaosizio-
ni esindacati song la premes-
sa dell'enormita di giornate
diferieresidue non fruite, ol-
tre 410 mila nel 2023 (sei su
diedi in AsuFc), dai 20 mila
dipendenti del Friuli Vene-
ziaGiulia. In media, tre setti-
mane alesta.

Ma non basta: nello stesso
anno sono poco meno di 1
milione e 100 mila (quattro
su dieci nella sola Asugi) le
are di straordinario erogate
nel Servizio sanitario regio-
nale. La media. inquesto ca-
50, & di 55 cadauno, ma evi-
dentemente il dato cresce
per chi, di giorno e di notte,
deve affrontare 'impegno
in corsia. La fotografia diffu-
sa ieri dalla Cgil & costruita
nuovamente con informa-
#ioni, chieste e ricevute, del-
ladirezione Salute.

A tradurre | numerd &
Orietta Olivo, segretaria re-

gionale della Funzione pub-
Blica: «Sono la misura ine-
quivocabile del livello sem-
pre pin insostenibile di
stress che gravasui lavorato-
riesulle lavoratrici della sa-
nitd pubblica, da chi opera
nel comparto fino alla diri-

genzan,

Nella tabella del sindaca-
toemerge che le giormate di
ferie non fruite nel 2023 so-
no state 410 mila 482, con-
tando le 301 mila 864 del
comparto e le 108 mila 618
delladirigenza, conlaquota
pitt grande che & di AsuFc, le
cul 247 mila 40 giornate di

ferienon frulterappresenia-
no i160% del totale, Quanto
alleore di straordinario, sia-
moa 1 milione 89 mila 870,
la somma delle 810 mils
247 del comparto e delle
279 mila 623 della dirigen-
za. Asugl, con 457 mila 521,
ha unalettapari al 42%.
Altro parametro indicati-
v, rende noto la Cgil, quel-
lo dei richiami in servizio e
dei cambi di turno, oltre 27
sﬂl:a nell'arco del 2023, A
ati si aggiunge una nuova
denungggsd Eeodo airrisol-
tow del personale. Citando il
saldo negativo (-162 addet-

ti) tra entrate e uscite nel
2023, Olivo dice diconosce-
re le wgiustificazioni addot-
e ‘assessore Riccardi,
chesostanzialmente addebi-
talacrisi a cause esteme, 50~
stenendo che la Regione sta
mettendo manoalla levadel-
le assunzioni, ma che la di-
sponibilita di operatori, in-
fermieri e medid & inferiore
al fabbisogno e il numero di
partecipanti alle selezioni &
pitl basso dei posti messi a
concorso, peraltro insuffi-
cienti a coprire i vuoti di or-
ganico. Noi crediamo che
dietro aquesto deficit— pro-

segue Olivo — of sia anche
una politica che da lunghi
anni drena risorse dal pub-
blico per indirizzarle verso
la sanita privata. Questo de-
termina un costante peggio-
ramento delle condizioni di
lavoro, la perdita del potere
di acquistoded salari e |acre-
seita del livelli distress e usu-
ra del personalen. Olivo sol-
lecita ad saprire una fase di
rilanclo della contrattazio-
ne e del confronto delle par-
tisocialis e asrimettere in di-
scussione il mantra del ricor-
so al privato come soluzione
di problemi cronici come
quello delle liste di attesas.
Definisce inolire le Risorse
aggiuntive regionali come
una «leva sottoutilizzatax,
argomento su cui torna an-
che il responsabile dell’e-
mergenza urgenza di Asugi
Alberto Peratoner «La deci-
sione della Regione di dele-

me la gestione alle Azien-

,gidcostrette a fare i conti
con tetti di spesa e buchi di
bilancio, & unsegnale preoc-
cupante di deresponsabiliz-
FARiOnEn,

L'assessore regionale alla
Salute Riccardo Riccardi
preferisce non commentare
l'intervento della Cgil. Ma
sulla carenza di personale
gli attori del Ssr sono tutti

Linfermiera che da le dimissioni a 26 anni per I'eccessiva pressione
e il tecnico di laboratorio di 33 che decide di cambiare mestiere

[ giovani che lasciano le corsie
«Cisentiamo abbandonati»

ValeriaPace

enotticonl2o 13 ore
di lavoro senza pause
per piliglarmi di segui-
to, straordinari su
straordinari e soprattutio la

tensione tra i colleghi che si

forma quando tutt sono aco- |

me pentole a  pressiones
sullorlo di un bum out hanno
spinto una giovane infermie-
radi 26 anni a lasciare 'ospe-
dale, verso la libera professio-
ne. Ma le difficolta non ci so-

1

che harassegnatole dimissio-

| niil5 maggio scorso asoli 33

no solo tra medici e infermie- |

. Cisono anche nei laborato-
i, come racconta Michele Bo-

anni. Giovanissimo anche lui,
cambier mestiere nel settore
privato. «Le persone piiavan-
ti con 1'eta fanno pit fatica ad
andarvias, conferma
Sebbene il laboratorio fos-
se sotto organico di «almeno

| sei unithe e gli straordinari si
netti, un tecnico a Cattinara |

facessero spesso, non & stato

perquesto che ha deciso di an-
darsene. A 33 anni si & giova-
niesihavogliadilavorareso-
do, wgli straordinari li faceva-
mo per dard una mano ["un
1"altro, nessuno of ha mai ob-
bligati ¢ mi sono sempre stati
regolarmente pagatis, affer-
ma, Il tema che 'ha portato a
cercare un altro impiego nel
settore privato era un altro:
aNel mio laboratorio, che ora
& stato chiuse per fortuna, la
hiosicurezza non era garanti-
ta. Unacosache ho segnalato
pitivolte manon c'era interes-
se aimplementare la sicurez-
za perché entro 4 anni sareh-
bestato chiuso. Mi sentivo ab-
bandonato dai vertici, sem-
bravache non d fossero. Allo-
ri ho deciso di lasciares, spie-
ga. Non si tratta — chiarisce -
di un problema «interno al ka-

UNINTERVENTD
1M SALADPERATORIA
FOTOAGH

«Le persone pil avanti
con I'eta fanno fatica
adandarevia

Da quandao ho lasciato
il mic responsabile

fa le nottix

boratorio, "ambienteera buo-
noe il mio responsabile si im-
pegna tantissimo, da quando
sono andato via io fa le not-
towein 11 problema & Porganiz-
zaxone in senso pil ampio
del lavora,

| glovani, insomma, nonac-
cettano di lavorare in condi-
zioni di lavoro non idonee a
svolgerloinsicurezza. Siache
lasicurerzasiamessaarepen-
taglio da turni massacranti in
laveri ad alto rischio dove sié
responsabili per la vita e la
morte delle persone, sia che i
posti dove s opera non corri-
spondano agli standard mini-
mi in cui operare. Equeste so-
no solo alcune delle storie,
tantissime, di professionist
sanitari che lasciano il lavoro
perché noncelafanno pill—
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— ma delle code. Per Massimi-
LE IMMAGIN| lizno Tosto, segretarioregio-

A SMISTRA PERSONALE INCORSA
DRETTAGLIVG ERCT ARDD RICT ARDY

L'allarme della Cgil
visto anche il milione
abbondante diore
straordinarie

Oltre 27 mila i richiami
inservizioe icambi
diturno. «Resta

il nodo degli organicis

d'accordo. L'hanno imarca-
ta pochi giorni fa, tra gii al-
tri, il presidente regionale
degli Ordini degli infermieri
Tuciano Clarizia e la presi-
dente di Opi Trieste Cristina
Brandolinalla luce degli esi-
1i del concorso di inizio an-
no(192idoneisu 338 postia
disposizione}, ma pure i dg
di Asugi Antonio Poggiana,
di Asulc DenisCaporale edi
AsFo Giuseppe Tonutti han-
no confermato la eriticita:
nelle tre Ariende mancano
complessivamente non me-
nodi 170 infermieri.
Questione cui si lega il te-

nale di Anaao Assomed,
aper ridurle serve innanzi-
tutte ottimizzare il pubbli-
co, sostenendolo con oppor-
tuni incentivi, ma tenendo
anche conto che, 1i dove gli
organici sono gia spremuti,
non si pud insistere pit di
tantos. A tuonare poi & Mi-
chele Negro del Coordina-
mento Salute. «Pressati da
sindacati, comitati e associa-
zioni, 'assessore regionale
saniti e i vertici delle Azien-
deora fanno finta di attivar-
si sul tema drammatico dili-
ste d'attesa che, inaleuni ca-
si, sforanoi quattro annis, di-
chiara ricordando che la Lr
7 del 2009, quellache garan-
tisce al cittading il rimborso
incasodiimpossibilitadel si-
stema pubblico di assicura-
ref tempi stabilit dalle prio-
rité, & rimasta inbuona par-
teinattuatam.

A dar man forte il consi-
gliere del Pd Nicola Confico-
ni che ricorda la mozione
sottoscritta dalle opposizio-
niin Consiglio (ancoradadi-
scutere in aula) e l'impegno
diRiccardi wa rivedere le pro-
cedureentro fine giugno pro-
prio nell'ottica di assicurare
ildirintodi garanzias, —

B 1 b5

ROMA, OPPOSIZIONIALL' ATTACCO SULLEMISUREDEL GOVERNO

«Sulle liste d’attesa
soltanto uno spottone»

aSpottone da un miliardos
che meglio andava usato

il servizio sanitario in affan-
no. Il gierno dopo 'ok del go-
verno alle misure per ridurre
le liste di attesa per visite e
esami, le opposizioni attacca-
no Glorgia Meloni ¢ la seelta
i finanziare i centri per mi-
granti in Albania. | soldi «i
avrei messi pill che volentie-
rin risponde la premier citan-
do i «17 miliardis di struffe
sul Superbonuss, risorse«tol-
e ai malati per darli ai rruffa-

torir. Mancano perd nuovi
stanziamenti nel dug provve-
dimenti del Cdm: sl usano gli
woltre 500 milionis gid finan-
ziati per«ajutare le Regionis,
Cisono poi i fondi Pror, §i po
traintanto pagare di piii sa-
nitari che allungheranno |
turni per smaltire 'arretrato,
dice il ministro della Salute
Schillaci. Intanto, dal Pd ad
Azione, tulta It:ppmwlone
boccia l'esecutivor ha fatto
wura mossa elettoralisticas,
diceEllySchlein.—

ANAAD ASSOMED

Il confronto

Per Massimiliano Tosto, se-
gretario di Anaao Assomed
Fvg, esiamo davanti a un cir-
colo vizioso: ¢'é poco perso-
nale, aumentano|e oredilave-
ro e |o stress, chi & in corsia
s ne var. | soldi, proseque,
«non sono tutto, ma possono
aiutare. Per questo, o chie-
diamo dove e Aziende trove-
ranno lerisorse per gli straor-
dinari & il lavoro disagiato.
Anaao @ disponibile al con-
fronta: solo |lavorando insie-
mesi pud superarelostallos.

AARDIEMAC

Nell'emergenza

«Ci sono |avoratori che hanno
pits di 100-150 giorni di fesieac-
cumulates. Alberto Peratoner,
segretario regionale dell Aarci
Emac e direttore del 118 di Asu-
gi, non si dice stupito dai dati
che informano di una media di
fresettimane di ferie non godu-
1e per ciascun addetto del Ssr,
«Le maggiori difficolta nell'e-
mergenza urgenza - sotholi-
nea -, con conseguenti s tracr-
dinari, riduzione di giorni di ri-
posoelanto siresss,

NURSIND

Fondimancanti

Luca Petruz, segretario regio-
naledel Nursind, spiegadi ave-
re conoscenza del fenomeno
straordinari «attravarso il no-
stro Dsservatodo permanen-
te sulla sanita. La carenza in-
fermieristica a del personale
di assistenzaé grave, servono
altsi fondi a sostegno della pro-
fessione. Ma non vediamo
nemmeno una vision sul futu-
ro. Hpossibile stop ai testd'in-
gresso in medicina potrebbe
ridurre ulteriormente la forza
lavoro nel compartoe,

Studio di Mediobanca: i dati dei principali operatori oltre il pre-Covid
Girod'affaridellasalute apagamentogiaa 70 miliardi. Trend insalita

Intanto volanoiricavi
delle cliniche private
[ primi gruppi italiani

superano i 10 miliardi

ILPUNTO

RobertaPaolini

11 futuro delle cure sara

inevitabilmente priva-

o, Conl"aumento dell'e-

4 media della popola-
zione, unandamentoda piat-
to a negativo delle nascite,
negli anni a venire & lecito
aspettarsi un ruelo sempre
pitirilevante degli operatori
privati nel sistema sanitario
italiamo, inrisposta alle sfide
demografiche e alle esigen-
ze di salute della popolazio-
ne

Lo studio realizzato daMe-
divbanca sui prrlnclpuli ope-
ratori sanitar privati italia-
ni mostra due evidenze inci-
maa futto: il 2022 & stato un
anno record in termini di ri-
cavi e la tendenza é a salire.
Lo scenario future prevede
un aumento del peso degli
operatori sanitari privat, il
cul giro d'affari in [talia @ gia
stimabile in circa 70 miliar-
di di euro, parial 40% dei nu-
meri complessivi del com-
parto. Laspesasanitariapub-
blica, invece, sembra desti-
nataastabilizzarsi in rappor-
o al Pil, nonostante unacre-
scentedomandadi prestazio-
ni sanitarie dovuta all'invec-
chiamento della popolazio-
ne.

Le statisfiche infernazio-
nali mostrano che nell’area
Ocse I'incidenza degli over
65 sul totale & passata dal
7,6% del 1950 al 18% del
2022, con previsioni di rag
giungere il 26,4% nel 2060,
In Italia, questa percentuale
& gia al 23,9%, seconda solo
al Giappone, e si prevede
cheraggiungerail 33,4% en-
tro il 2060. Non & un caso
che di recente, il principale
dei gruppi italiani, San Dona-
to (che fa capo alla holding
Papiniano della famigliaRo-
telli)abbia firmato con Gene-
rali Italia una joint ventune
che ha come obiettivo larea-
lizzazione, entro il 2030, di
un network di circa 100 strui-
ture sanitarie sull intero ter-
ritorioitaliano,

Tornando ai dati, le cifre
elaborate dall'Area Studi di
Medichanca affermano che
nel 2022, i31 principali ope-
ratori sanitar privati hanno
totalizzato ricavi per 10,6
miliardi di euro, segnando
un aumentodel 2,7% rispet-
to al 2021 edell'8, 7% rispet-
to al 2019. Questo aumento
s contrappone al calo del
6,6% registrato nel 2020, a
causa della sospensione par-
#iale delle attivith sanitarie,

1N LABORATORID
ALCUNE PRIVETTE
FERLEFFETTUATIONE DY TEST

Crescono

le esigenze sanitarie
ma laspesa
pubblica dedicata
sistabilizzera

in rapporto al Pil

All'interno
delle Rsa

saleil tasso
dioccupazione
deiposti letto
aoltreil90%

ealrimbalzo del 14,5% avve-
nuto nel 2021, Gli operatori
della diagnostica hanno regi-
strato una  crescita rfe

22.3% rispetto al 2019, gra-
#ie alla domanda ecceziona-
ledli tamponi ¢ test molecol a-
ri durante la pandemia. Tut-
tavia, con la soluzione della
crisi sanitaria, | icavi di que-
sto segmento sono calati
dell'8, 1% rispetto al 2021.
Gli operatori  ospedalieri
hanno visto un aumento del
100% rispetio al 2019, men-
tre i gestori di Rsa hanno be-
neficiato di un incrementa
del tasso di oocupazione dei
posti letto, superando il
B4, e dell'apertura di meo-
ve struffure, con una cresci-
ta del 4,1%. Al contrario, il

settore della riabilitazione
non ha mostrato una ripresa
significativa, registrando un
calo dello 0,4% rispetto al
2019,

Nonostante la cresciea dei
ricavi, la redditiviid com-
plessiva & rimasta inferiore
ai livelli pre-pandemici e ha
subito un'ulteriore battuta
d'arresto nel 2022 a causa
dell'inflazione.

11 risultato netto aggreg-
to dei 31 operatori sanitari
privati & stato negativo per
38 milioni di euro nel 2022,
portando a due il numero de-
gli esercizi in rosso nel qua-
driennio (dopoi-53,9 milio-
nidel 2020). Le migliori per-
formance di redditivita net-
fa sono state registrate da
Centro di Medicina (22,2%),
Humanitas({13,4%), Eurosa-
nita (9.5%) e Ghe (8,3%)
nell'assistenza ospedaliera,
Synlab (39,2%) nelladiagno-
stica e San Raffacle di Roma
(36,3%) nellariabilitazione.

1l Friuli VeneziaGiuliamo-
sIra una struttura ben orga-
nizzata ¢ una distribuzione
efficace delle risorse. La re-
gione conta un totale di 9
strutiure ospedaliere ¢ di ca-
se di cura, tra cui 3 gestite
dal Centro di Medicina. Le
strurture di assistenza resi-
denziale e sanitaria sono 9,
conunasignificativapresen-
za del gruppo 5.0, Holding
{con il marchio Sereni Oriz-
zonti) che gestisce la mag-
gior parte di gueste. Anche
inquesto settore, le struttire
presenti sono ben distribui-
te, con la Fondazione Don
Gnocchi ¢ il gruppo San Raf-
faele che forniscono servizi
essenziall, —



