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Alla cortese attenzione

Del Vice Sindaco del Comune di Udine

Dott. Alessandro Venanzi

Dell’Assessore Istruzione Universita e Cultura

Dott. Federico Angelo Pirone

e.p.c. al Segretario Generale

Dott.ssa Francesca Finco

Oggetto: invio proposte servizio educativo (Nidi d’Infanzia), Servizio Cimiteriale e Onoranze Funebri;

DATO ATTO delle innumerevoli criticita riguardanti la carenza di personale a tempo indeterminato in servizio
presso i due nidi a gestione diretta comunale e che l'ultimo concorso a tempo indeterminato per I'assunzione
di istruttori educativi indetto dall’amministrazione comunale di Udine risale alla data 04/04/2019 con una
graduatoria non piu valida che aveva permesso l'assunzione a tempo indeterminato fino alla 11° in
graduatoria su 36 idoneita;

DATO ATTO che per gli istruttori educativi il Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Udine non ha in
questi anni indetto altro concorso a tempo indeterminato a differenza di quanto fatto per altri profili
professionali (Funzionario Amministrativo Cat. D1, Funzionario Contabile Cat. D1, Funzionario Tecnico Cat.
D1, Istruttore Tecnico Cat. C1, Agente di Polizia Locale Cat. PLA1);

CONSIDERATO la carenza di personale presso la U. ORG. Cimiteriali e Onoranze Funebri nella figura
professionale del necroforo che sta mettendo in difficolta il servizio a svolgere i funerali nel turno mattutino
e pomeridiano;

le scriventi Organizzazioni Sindacali



RIBADISCONO CON FORZA

Le seguenti urgenti richieste:

1.

Attivazione e chiusura entro 30/04/2024 di una procedura concorsuale per 'assunzione a tempo
indeterminato di 10 Istruttori Educativi a tempo pieno e di 5 Istruttori Educativi a tempo parziale
18/25 ore con possibilita di utilizzo della graduatoria stessa per ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato in caso di necessita o attraverso I'utilizzo di graduatorie concorsuali a tempo
indeterminato di altri enti del Comparto Unico Enti Locali FVG, per poter potenziare il servizio con la
possibilita di estensione alle 17.30 cosi come previsto dal vostro programma elettorale;
Attivazione, in tempi brevissimi, procedura stabilizzazione di un Istruttore Educativo attualmente in
servizio a tempo determinato presso il Nido d’Infanzia “Fantasia dei Bimbi”, tenendo conto della
normativa nazionale e regionale attualmente in vigore con far data 01/01/2024;

La proroga del contratto in essere di un necroforo categoria A fino al raggiungimento dei 36 mesi utili
alla stabilizzazione come previsto dalla normativa regionale e I’attivazione di una procedura selettiva
utile a recepire almeno 4 figure di necroforo a tempo indeterminato;

Tutte le seguenti richieste sono presentate nell’ottica di garantire figure professionali stabili necessarie per
offrire un servizio al cittadino ancora piu efficiente.

Disponibili a confrontarsi in maniera diretta per illustrare le richieste qui sopra.

Si porgono cordiali saluti,
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Andrea Traunero Beppino Fabris Antonella Carrieri Luigi Imparato

Vanessa Spano Federico Ruvolo

Federico Fortin



